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Europees Globaliseringsfonds 
 

 

Wat houdt het Europees Globaliseringsfonds in? 

 

Oorspronkelijk was het Europees Globaliseringsfonds uitsluitend bedoeld voor 

massa-ontslagen van minimaal 1000 personen als gevolg van 

globaliseringseffecten. Vanwege de economische omstandigheden, is de regeling 

sinds 1 mei 2009 verruimd. Ook sectoren die diep getroffen zijn door de crisis 

kunnen nu bij massa-ontslag gebruik maken van geld uit het fonds. Met geld voor 

scholing, hulp bij het zoeken naar een baan en steun bij het opzetten van een eigen 

bedrijf, kunnen gedupeerde werknemers weer sneller aan de slag.  

 

Welke bedrijven komen in aanmerking voor het fonds? 

 

Om een beroep te doen op het Europees fonds gelden regels en criteria. Kort 

samengevat moet de sector die de subsidie aanvraagt aan de volgende eisen 

voldoen: 

 

• Het massaontslag betreft minimaal 500 personen binnen negen maanden, 

in een bepaalde sector en in één of twee aan elkaar grenzende provincies  

• De ontslagen zijn het gevolg van grote structurele veranderingen in de 

wereldhandelspatronen of de financiële en economische crisis  

• De activiteiten betreffen individuele dienstverlening om ontslagen 

werknemers aan het werk te helpen 

• De activiteiten vormen een aanvulling op het structuurbeleid van de 

Europese Unie en op de reguliere maatregelen van de lidstaat  

 

Hoe kan de getroffen sector de steun aanvragen? 

 

Bij dreiging van een ontslaggolf neemt de sector contact op met het agentschap 

SZW. Dit moet tijdig gebeuren, omdat de aanvraag binnen 10 weken na het 

voldoen aan alle bovenstaande criteria bij de Europese Commissie moet zijn 

ingediend. Het agentschap bepaalt of de casus wordt voorgelegd aan het ministerie 

van SZW. Het ministerie besluit uiteindelijk om de aanvraag voor de steun aan de 

Europese Commissie (EC) voor te leggen.  

 

 

      ���� 

Sectoren die door de economische crisis werknemers moeten ontslaan, 

kunnen nu aanspraak maken op het Europees Globaliseringsfonds. De  

verkregen subsidie moet besteed worden aan activiteiten om de 

werknemer weer aan het werk te krijgen, zoals (om)scholing en re-

integratietrajecten.  

Europees Globaliseringsfonds 

Meer informatie: 

 

Femke den Hartog 

T. 015 – 219 12 52 
E. f.denhartog@mkb.nl  

www.mkb.nl 
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Op zijn beurt doet de EC een voorstel aan de Raad van Ministers  en het Europees 

Parlement. Dit proces neemt ongeveer een half jaar in beslag. Uiteindelijk wordt op 

dit Europese niveau de knoop doorgehakt: wel of geen steun. De verkregen steun 

wordt door het agentschap van SZW in de vorm van een subsidie toegekend. 

 

Meer informatie 

 

Meer weten over het Europees Globaliseringsfonds? Kijk dan op 

www.agentschap.szw.nl. Om een casus voor te leggen aan het agentschap, email 

dan naar egf@agentschapszw.nl of neem contact op met: 

 

Mw I. Koot      

Consultant EGF 

Telefoonnummer: 070 315 20 77 

 

Of  

 

Mw R.S. Garretsen 

Consultant EGF 

Telefoonnummer: 070 315 20 38 

 

Colofon                       

Dit infoblad is een 
uitgave van de 
Koninklijke Vereniging         
MKB-Nederland,     
Postbus 5096,           
2600 GB Delft                            
T. 015-219 12 12        

www.mkb.nl           

Dit infoblad is met zorg 
samengesteld. Er kan 
echter geen enkele 
aansprakelijk worden 
aanvaard voor eventuele 
onjuistheden of 
onvolkomenheden. 
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