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U bent een werkgever? 

Bent u werkgever? Dan kan Leren/werken in uw regio veel voor u betekenen. De kennissamenleving stelt steeds hogere eisen aan het kwalificatieniveau van uw medewerkers. Bovendien is er door demografische ontwikkeling steeds minder personeel beschikbaar. Daarom is het nodig te investeren in de ontwikkeling van uw medewerkers. Hierdoor bent u in staat uw concurrentiepositie optimaal te houden en bindt u uw medewerkers aan uw bedrijf. Investeren in ontwikkeling en scholing, is investeren in uw bedrijf. 

Leren/werken adviseert en ondersteunt bedrijven daar waar het gaat om het investeren in de ontwikkeling van werknemers. 

Wat kan Leren/werken voor u betekenen?

Leren/werken adviseert bedrijven op zowel organisatie als op individueel niveau, onder meer: 

· Het formuleren van mobiliteits- c.q. scholingsbeleid;

· Het trainen van het middenmanagement in het ontwikkelingsgericht werken;

· Het scherp formuleren van (individuele) scholingsvragen;

· Het bundelen van scholingsvragen;

· Het zoeken van passende aanbieders en subsidies;

· Leren/werken screent werkenden en werkzoekende op competenties en potentieel. Deze laatste groep wordt voorbereid om snel en goed aan te sluiten op uw openstaande vacatures;

· Het waarderen en laten erkennen van praktijkervaring (Ervaringscertificaat).

Bedrijven en organisaties kunnen op veel manieren investeren in de ontwikkeling van hun medewerkers. Het gebruiken van het zogenaamde Ervaringscertificaat biedt veel extra’s.  Werknemers, vooral zij die al langere tijd bij het bedrijf werkzaam zijn, beschikken vaak over veel kennis en vaardigheden. Een Ervaringscertificaat meet, los van diploma’s, wat iemand werkelijk kan. 

Het Ervaringscertificaat brengt in kaart wat de competenties van een medewerker zijn. Als werkgever krijgt u zicht op het ontwikkelniveau van uw personeel en u kunt gemakkelijker intern mensen doorschuiven. Daarnaast kunt u gerichter aanvullende expertise werven, dan wel op maat scholing inkopen. 

De meerwaarde van het erkennen van praktijkervaring is onder meer:  

Efficiëntere inzet van medewerkers

Het geeft zicht op het kunnen van de medewerker. Vaak komen verborgen kwaliteiten aan het licht. Hierdoor kunt u medewerkers op een meer passende plek plaatsen en zo het aanwezige  talent beter benutten. Werknemers voelen zich hierdoor gewaardeerd en gerespecteerd en ontwikkelen extra motivatie.

Medewerkers binden

Door een serieus loopbaanbeleid, als onderdeel van goed werkgeverschap, zijn medewerkers meer gemotiveerd en betrokken. Ze zijn vaker bereid meer te investeren in het bedrijf en in de eigen ontwikkeling.

Werving van medewerkers

Het biedt de mogelijkheid om iets minder gekwalificeerde sollicitanten aan te nemen. Zij doorlopen een verkort scholingstraject, waardoor ontbrekende kwalificaties worden aangevuld. Dit is een groot voordeel. Zeker in deze periode van personele krapte.

Aansluiting bij leerstijlen

Niet iedereen heeft baat bij het volgen van een opleiding. Sommigen leren al werkend. Dit praktijkleren kan worden ondersteund middels coaching, begeleiding op de werkplek, detachering en / of een externe stage.

Leren/werken biedt maatwerk. Er zijn diverse subsidiemogelijkheden om activiteiten, die op dit vlak worden ingezet, te bekostigen. Omdat het veelal maatwerk betreft, kijkt Leren/werken graag samen met u naar de mogelijkheden.

In de Stedendriehoek zijn 3 LeerWerkLoketten: 

[image: image6.png]WLC

WerkLeerCentrum Deventer




WerkLeerCentrum Deventer

T.G. Gibsonstraat 17 

Deventer

Tel. 0570-613115

www.werkleercentrum.nl
info@werkleercentrum.nl
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LeerWerkLoket Apeldoorn 

Activerium, Deventerstraat 46 
Apeldoorn 
Telefoon: 055-5802000 
www.wlapeldoorn.nl
info@wlapeldoorn.nl
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Werken en Leren Zutphen



LeerWerkLoket Zutphen 

Het Plein 
Henri Dunantweg 3
Zutphen
Telefoon: 0575-787410   
www.wlzutphen.nl
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Werken en Leren in uw regio








