Jongeren aannemen zonder risico

De jeugdwerkloosheid is het hoogst onder jongeren zonder startkwalificatie (lager dan mbo-2 niveau). Om deze jongeren (tot 23 jaar) aan een leerwerkplek te helpen werd een proef gestart met een no-riskpolis. Als werkgever biedt u een jongere zonder startkwalificatie een leerwerkplek aan die valt onder de Beroeps Begeleidende Leerweg (BBL). Dat is een mbo-opleiding waarbij een jongere drie of vier dagen per week werkt en één of twee dagen per week naar school gaat. De no-riskpolis zorgt er voor dat u de loonkosten kunt claimen in het geval van ziekteverzuim.

Hoe sluit u een no-riskpolis af?

De no-riskpolis wordt alleen aangeboden in de 36 grootste gemeenten van Nederland. Daar kunt u bij het CWI uw vacature voor een leerbaan aanmelden. Het CWI zoekt een jongere voor u. Voldoet die jongere aan de voorwaarden voor de polis, dan krijgt u een no-riskpolis. Deze gaat in zodra u de praktijkleerovereenkomst met de jongere ondertekent. De polis geldt voor de duur van de opleiding met als uiterste datum 1 oktober 2009.
Meer informatie kunt u opvragen bij het CWI in uw gemeente.

Deelnemende gemeenten

De no-riskpolis wordt aangeboden in de 36 grootste gemeenten van Nederland. Dat zijn: Alkmaar, Almelo, Almere, Alphen aan de Rijn, Amersfoort, Amsterdam, Arnhem, Breda, Den Bosch, Den Haag, Deventer, Dordrecht, Eindhoven, Emmen, Enschede, Gouda, Groningen, Haarlem, Heerlen, Helmond, Hengelo, Leeuwarden, Leiden, Lelystad, Maastricht, Nijmegen, Rotterdam, Schiedam, Sittard-Geleen, Tilburg, Utrecht, Venlo, Vlissingen en Middelburg, Zaanstad en Zwolle. 

Korting op loonbelasting 
U hoeft vaak minder loonbelasting en premie volksverzekeringen af te dragen voor werknemers die scholing volgen. Dat kan als u gebruik maakt van de WVA, een fiscale regeling. WVA-onderwijs heet voluit: Wet Vermindering Afdracht (zie pag. 2) loonbelasting en premie volksverzekeringen onderwijs. Voor het toepassen van deze korting hoeft u de Belastingdienst niet eerst om toestemming te vragen. Wel moet u zich aan een aantal administratieve eisen houden. 


De regeling WVA-onderwijs is van toepassing op de volgende trajecten:

	leerwerktraject vmbo
	U ontvangt maximaal € 2.500 per leerling. 
Voorwaarden:

· Uw bedrijf is een erkend leerbedrijf. 

· De vmbo’ers hebben bij u een leerbaan in het vmbo-leerwerktraject. 

· U dient een leerwerkovereenkomst af te sluiten met de leerling, de onderwijsinstelling en het kenniscentrum beroepsonderwijs bedrijfsleven. Een arbeidsovereenkomst is niet noodzakelijk.

	BBL-traject mbo
(Leerbaan)
	U ontvangt maximaal € 2.500 per leerling.
Voorwaarden:

· De leerlingen hebben bij u een leerbaan als onderdeel van een mbo-opleiding volgens de Beroepsbegeleidende Leerweg (BBL). 

· U dient een leerwerkovereenkomst af te sluiten met de leerling, het ROC en het Kenniscentrum beroepsonderwijs bedrijfsleven.

De afdrachtvermindering op de loonheffing bedraagt bij een aanstelling van 36 uur maximaal 2500,- euro. 



	Stageplaats mbo
	U ontvangt per leerling maximaal € 1.200 (voor een stage van een jaar) en minimaal € 200 (voor een stage van twee maanden).
Voorwaarden:

· Het gaat om stagiairs die in hun BOL-opleiding op mbo-1 of -2 niveau een stage lopen van tenminste twee maanden.

	Leerwerktraject hbo
(Duale studie)
	U ontvangt maximaal € 2.500 per werknemer.
Voorwaarden:

· De werknemers staan ingeschreven voor een duale leerweg. Zij verrichten dus werkzaamheden die passen binnen hun opleiding, die geen gewone voltijd- of deeltijdopleiding is. 

· U tekent een onderwijs-arbeidsovereenkomst met de werknemer en de hbo-instelling. 

· Uw bedrijf is aangesloten bij een aangewezen bedrijfssector. 
Meer informatie:
minovw.nl
Informatiecentrum Onderwijs van het Ministerie van Onderwijs, Cultuur en Wetenschap, tel. (079) 323 26 66.

	Voormalig werklozen (WVA-startkwalificatie)
	U kunt een fiscale korting ontvangen van € 3.000 per werknemer. Die kan bovenop de korting komen die geldt voor de BBL-leerbaan. Hierdoor loopt de maximale fiscale korting op tot € 5.500 per werknemer per jaar.
Voorwaarden:

· U dient deze werknemers via de leerbaan op te leiden tot een startkwalificatie (diploma tot MBO 2-niveau). Deze korting heet dan ook de WVA-startkwalificatie. 

Om voor deze afdrachtvermindering in aanmerking te komen, heeft u een Verklaring Werkloze van het CWI nodig. 
De verklaring kunt u aanvragen bij: CWI Juridische Zaken, Postbus 883, 2700 AW Zoetermeer. Tel. 079-7502903.

	Ervaringscertificaat
	U ontvangt € 300 per werknemer.
Voorwaarden:

· U heeft een verklaring van de aanbieder van het Ervaringscertificaat (EVC) dat de betreffende werknemer een EVC-traject heeft gevolgd. 

· U heeft een kopie van de brief van de aanbieder van het Ervaringscertificaat (EVC) waarin staat dat de aanbieder voor het uitvoeren van de EVC-procedure een erkenning of een voorlopige erkenning heeft. 
Meer informatie over de fiscale voordelen: 
belastingdienst.nl of tel. 0800-0543.


Europese subsidies

Vanuit de Europese Unie zijn er regelmatig subsidieprogramma’s waarvan ook u als werkgever kunt profiteren bij uw scholingsprojecten. Het nieuwe programma ESF 2007-2013 put uit het Europees Sociaal Fonds. Goedgekeurde projecten duren maximaal twaalf maanden.


Opleidings- en Ontwikkelingsfondsen

Opleidings- en Ontwikkelingsfondsen (O&O-fondsen) dragen financieel bij aan de scholing van werknemers in hun branche. Werkgevers kunnen een beroep doen op de middelen die de O&O-fondsen beheren. Sommige O&O-fondsen bieden zelf cursussen aan of ontwikkelen scholingsprojecten voor de branche. Alle O&O-fondsen hebben loopbaanadviseurs in dienst, die kunnen helpen bij scholings- en opleidingstrajecten voor uw werknemers.
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